UMOWA O PRACE

Zawarta w dniu ........coovvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeees 01010115 To 1z Y NS

zwanym dalej Pracodawca reprezentowanym przez Panig/Pana .............ccccccveveveeeiiiecciiieenennnn.
@ Pan@mM/Panig .......eeiiiiiii i e e e e e et e e e e e e e e nnraraeaaeeeaaanne
ZAMIESZKAIYIM W .ottt ettt e e e sttt e e e sttt e e e sbbe e e e enteeeeeanbeeeeeanes

zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Z dniem .......... Pan/Pani .................. zostaje zatrudniony na stanowisku ......................oee
AT AT 1= YRt
Pracownik obowigzany jest przyj$¢ do pracy dnia ..........occeeiiiiiiii i
Miejscem SwiadCzenia PracCy JEST .......coo i
§2

Z tytutu swiadczenia pracy Pracodawca co miesigc wyptaca Pracownikowi wynagrodzenie

wedtug ponizszych zasad:

1.Wynagrodzenie zasadnicze W WySOKOSCi .........cccceevviiieeeriineennnns zt brutto.
2.Dodatek do wynagrodzenia

Dodatek do wynagrodzenia bedzie przyznawany osobom osiggajacym ponadprzecietne
wyniki pracy, takze osobom z odpowiednim stazem pracy (dodatek stazowy) lub tez osobom

obejmujacym okreslone funkcje dodatkowe (dodatek funkcyjny).

Wynagrodzenie oraz ewentualny dodatek zostanie przelany na ponizej wskazane konto

bankowe pracownika do 15-go dnia kazdego miesiagca.

Pracownik zobowigzuje sie do dochowania tajemnicy wysokos$ci zarobkow.
Wyjatek od powyzszej zasady stanowi obowigzek udzielania informacji stosowanych wtadzom

zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

§3

W przypadku wyjazdow stuzbowych pracownik otrzymuje diety, ktére wyliczane sa zgodnie z

przyjetymi przez Pracodawce zasadami i przepisami prawa.

§4



Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym przepisami prawa pracy.

§5

W przypadku checi podjecia przez Pracownika dodatkowej dziatalnosci nalezy zwrécié sie do

Pracodawcy z prosbg o wyrazenie zgody.

§6

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony/nieokreslony.

Umowa moze zostaé rozwigzana przez kazda ze stron z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia

(dla umowy na czas nieokreslony) i z dwutygodniowym dla umowy na czas okreslony.

§7

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Prawa Pracy oraz inne

przepisy.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Pracodawcy Podpis Pracownika



