
UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI W OKRESIE PO ROZWIĄZANIU UMOWY O PRACĘ 
 
 
 

Niniejsza umowa zawarta została w dniu ........................... pomiędzy Panem/Panią 
....................................................................reprezentującym firmę ........................... 
a Panem/Panią .......................................................................................................... 
zamieszkałym w ........................................................................................................ 
zwanym dalej Pracownikiem. 

 
§1 

 
Umowa ta określa zobowiązanie Pracownika w zakresie wykonywania działalności 
konkurencyjnej Pracownika po ustaniu umowy o pracę zawartej w dniu ................... 

 
 

§2 
 

Poprzez Działalność konkurencyjną rozumiane jest wykonywanie takie pracy,  
której zakres jest podobny lub pokrywa się z zakresem działalnosci Pracodawcy czyli: 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

 
W czasie trwania niniejszej umowy Pracownik zobowiązuje się do nie prowadzenia 
działalności konkurencyjnej wobec Pracodawcy. 

 
 

§3 
 

Nieniejsza umowa zawarta zostaje na czas określony od dnia ........... do dnia.............. 
 

§4 
 

W przypadku naruszenia umowy Pracownik zobowiązuje się do zapłacenia kary 
nałożonej przez Pracodawcę. 

 
§5 

 
Umowę sporządzono w dwóch jednakowych egzemplarzach po jeden dla każdej ze Stron. 

 
 
 

Podpis Pracodawcy       Podpis Pracownika 
 
...............................          .............................. 

 


